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Asociatia Werdnig Hoffman Carei

Asociatia s-a Infiintat in septembrie 2008 si reprezinta bolnavii cu Sindrom
Werdnig Hoffman dar si alte persoane cu dizabilitati fizice, cauzate de o boala rara
sau comuna, din Carei sau din toata tara. Am infiintat aceasta asociatie deoarece
eu sufar de o boala rara, Sindrom Werdnig Hoffman dar si din dorinta de a scoate
persoanele cu handicap din anonimat. Este esential ca oamenii sa fie informati
despre ce inseamna a fi 0 persoana cu dizabilitati. Dorim sa ii facem pe cei care
au preconceptii sa isi dea seama ca nu suntem ceea ce parem a fi....
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ASDCIATIR WERDHIG HOFFMAN

Scopul asociatiei Werdnig Hoffman este re-
prezentarea si sprijinirea persoanelor cu handi-
cap fizic din Romania, famiilor lor, respectiv
integrarea persoanelor cu handicap fizic in soci-
etate. Pentru a atinge acest scop, avem cateva
obiective: organizarea de campanii de informare
si consiliere; sensibilizarea populatiei fata de
problemele copiilor si adultilor cu un handicap
fizic, pentru protejarea acestora si integrarea lor
in societate; organizarea de evenimente cultu-
rale, intruniri, excursii, tabere etc.

incepand cu anul 2008 am avut diferite activitati.
Ne mandrim cu a doua editie a taberei de la Bo-
bald, in colaborare cu CL Carei, CJ Satu Mare si
Asociatia Prader Willi din Romania. Ne bucuram
ca am reusit sa acordam tinerilor care participa,
cateva zile de neuitat, cum ne-au marturisit chiar
ei. An de an in luna februarie, reusim sa serbam
Ziua Bolilor Rare. Chiar ne bucuram ca anul
acesta, cu ocazia Zilei Bolilor Rare am reusit sa
inauguram si spatiul primit de la CL Carei. Acum
cu forte proprii si cu ajutorul unor oameni cu
inima buna am reusit sa il amenajam, fiind un loc
unde ne putem aduna toti membrii asociatiei.

Totodatda fincercam sa colaboram si cu dife-
rite scoli din oras pentru a merge la orele de
dirigentie si sa explicam elevilor ce inseamna
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de fapt o persoana cu dizabilitate. Am reusit de
asemenea sa organizam unele iesiri la picnic si
cateva excursii.

Colaboram foarte bine si cu mass-media la ni-
vel local si judetean. Am avut diferite aparitii in
zZiare, la radio si la televiziuni cu ocazia Zilei Bo-
lilor Rare dar si referitoare la organizarea taberei
de la Bobald.

Avem si un grup de voluntari foarte activi, care
ajuta la desfasurarea activitatilor, sunt mereu
prezenti, ultima data participand la organizarea
festivitatii de sfintire a Bisericii Greco-Catolice
din oras, cu care colaboram foarte bine. Astfel au
aparut si ei in ziar, iar asociatia a fost apreciata
ca avand cei mai buni voluntari dintre toate
asociatiile din oras.

Asociatia a participat si la cursuri de formare
organizate de catre cei de la CREST, la diferite
conferinte, cea mai importanta dintre acestea fi-
ind Conferinta Europeana privind Bolile Rare de
la Cracovia.

in concluzie, desi sufletul ne este inchis intr-un
trup, oricum ar fi el, visele noastre pot ajunge la
cel mai fnalt nivel!

Veres Robert,
Presedinte Asociatia Werding Hoffman Carei




Prieteni

In prieteni, ai incredere, te asculta
Te indrumad, te ceartd, cand cazi sunt in
spatele tau,

Sa te prinda...

Ai incredere, in prieteni
Stiu sa iti aline suferinta, cand zici ca lumea
s-a sfarsit pentru tine
Iti demonstreaza ca viata merge mai departe,
st ca dupd multe lacrimi, va rasdari un
zambet... iar apoi, multe altele.

Prietenii, te asculta
Iti asculta vorbele rostite si cele pe care n-ai
avut curaj sa le rostesti
Stii ca dacd, i vei suna la ora trei noaptea, te
vor asculta cu rabdare.

Iar peste ani, oricat de departe ar fi
Stii ca daca ii vei suna, vei auzi un glas
prietenos, care iti va spune:
»Prietene drag, ai incredere in mine, te ascult!”

Simona Cara

Am participat cu mare pldcere
la tabara organizata la

Bobald in perioada 23-30
august. Dintre toate activitatile
desfasurate, cel mai mult ne-au
placut: bingo, concursul de miss
St mister, activitatea de picturd
st instruire. De asemenea
ne-am fdcut prieteni noi, ne-am
distrat si am aflat noutati de

la cei pe care i-am intalnit anul
trecut. Una dintre activitatile la
care ne-a placut sa participam

e Mo Mo B Moo Moo Bl Bl Ml Bl )

Totul e posibil

Cadem,

De multe ori in viata
Doar pentru a-nvata

Ce-nseamnd,
Sa ai curajul
De-a te ridica.
Pentru a sti,
Ca fluturele

Care zboara liber

Inspre cer
Intai a fost,
Intr-o gduace,
Prizonier.

Pentru a-nvata,
Ca totul ni se da,
Cu sacrificiu doar,

St suferinta,

Ca totul e posibil,
Daca ai credinta.

Delia Stirb

o R T e T R T R I

a fost gasirea ingerului pazitor.

In concluzie ne-am simtit bine si ne-ar pldcea sd participam si anul viitor.

Dan Oana Maria si Dragos Deak Anzoleta
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Educatia speciala -

0 sansa pentru

integrare a elevilor cu CES

»Daca omul n-a primit decat o educatie
defectuoasa sau rea,

el devine cel mai ingrozitor animal pe
care l-a produs pamantul.

De aceea legiuitorul trebuie

sa faca din educatia copiilor

prima si cea mai serioasa

din preocupadrile sale.”

Platon

Fiecare dintre noi a comparat, macar o data sau in
treacat, inteligenta, lucrurile, oamenii, copii. Facem
lucrul acesta, desi suntem constienti de faptul unicitatii,
care - prin esenta lui, nu se supune comparatiei.

Evidenta deosebirilor ne-a impulsionat la reflectii,
intelegere, tolerantd... In mainile noastre se afla
»balanta” deciziilor, care ne fac sa fim toleranti si sa
acceptam diversitatea. Sa nu omitem faptul ca progre-
sul societatii actuale nu are nici un sens atata timp cat
exista copii nefericiti. Dar stim prea bine ca educatia
este pentru toata viata, si da independenta, ,putere”.
De aici vine si nevoia de educatie.

In ceea ce priveste copiii cu cerinte educative spe-
ciale, aceasta vizeaza handicapul si nu deficienta;
datoritad ei, handicapul poate fi ,invins”, dar nu va
anula deficienta. Mai mult, ii ajuta pe cei implicati, di-
rect sau indirect, s-o inteleagd mai bine.

Trecerea la societatea contemporana a fost caracte-
rizata de schimbari in atitudinea comunitatii fata de per-
soanele cu probleme specifice. In cadrul grupurilor si ca-
tegoriilor de persoane cu nevoi speciale, cei marcati de
handicapuri fizice si psihice reprezinta o entitate aparte
care necesitd servicii socio-psiho-pedagogice com-
plexe. Din aceste considerente, asistenta persoanelor
cu cerinte speciale constituie o activitate complexa ce
include: preventia, depistarea, diagnosticul, terapia, re-
cuperarea, educarea, orientarea scolara si profesionala,
integrarea sociala si monitorizarea evolutiei ulterio-
are a persoanei aflate in dificultate. Pentru realizarea
acestor scopuri este necesara formarea psihologica,
pedagogica, medicala, juridica si sociala a profesorilor
angajati in educarea copiilor cu nevoi speciale.

Una dintre provocari este si necesitatea schimbarii
viziunii asupra copiilor cu C.E.S. si incercarea de a le
oferi 0 viata normala prin transformarea reprezentarilor
sociale si renuntarea la etichetari si stigmatizari.

Unul dintre drepturile fundamentale ale copilului
este acela de a fi sustinut in valorificarea maximala
a propriilor capacitati, ceea ce reprezinta criteriul
sanselor egale in educatie ce nu poate fi realizat decat
in conditiile unei abordari diferentiate, nu izolate sau
segregate. In fond C.E.S. se raporteaza la sprijinul
necesar acordat copilului, pentru a putea depasi
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dificultatile cu care se confrunta si care reprezinta ob-
stacole Tn procesul adaptdrii sociale.

Educatia speciala - forma de educatie adoptata si
destinata tuturor copiilor cu C.E.S. care nu reusesc
singuri (sau este putin probabil ca vor reusi) sa
atingd, in cadrul Tnvatamantului obisnuit - temporar
sau pe toata durata scolarizarii, un nivel de educatie
corespunzator varstei si cerintelor societatii pentru un
om activ, autonom si independent.

Angajarea si responsabilizarea familiei in educatia
copiilor este fundamentala pentru reusita participarii
scolare. La orice copil, Tn mod particular la copiii cu
cerinte educative speciale, gradul de interes si de
colaborare a parintilor cu scoala este cel mai adesea
direct proportional cu rezultatele scolare obtinute de
copii. Psihopedagogia moderna centrata pe copil se
bazeaza pe convingerea ca familia este primul educa-
tor si cu cel mai mare potential de educare. Familiile
copiilor cu CES sunt adesea responsabile de copiii lor
tot restul vietii.

Un rol foarte important al scolii este acela de a
sprijini familiile sa aiba incredere in resursele proprii,
pentru a face fata greutatilor cu care se confrunta.
Implicarea familiilor in ameliorarea educatiei copiilor
cu CES a condus la multe schimbari pozitive, adesea in
modalitati radicale.

Ca si In cazul copiilor, familiile sunt foarte diferite,
necesitatile lor de a fi sprijinite sau posibilitatile de a
oferi sprijin sunt extrem de diverse. Fiecare familie are
potentialul si nevoile sale unice, care trebuie valorizate
corespunzator de catre scoala.

Comunicarea si colaborarea eficienta dintre cadrele
didactice si parinti se bazeaza pe cateva elemente:

* Respectul (reciproc) - poate fi modelat adesea
de catre cadrele didactice. Este important sa se plece
de la premisa ca parintii sunt cei mai importanti pro-
fesori din viata copilului; respectul si tactul dovedit de
cadrul didactic fata de complexitatea unor probleme
poate induce respectul reciproc;

* Atitudinea impartiala, care solicita gandirea
pozitiva si deschisa despre familii, evitarea judecatilor
evaluative si dezaprobatoare. Atitudinea impartiala
inseamna incurajarea famililor de cdtre cadrele di-
dactice sa-si evalueze propriile decizii fara a influenta
propria lor parere;

* Empatia fata de parinte poate fi usor sesizata
de acesta prin deschiderea la dialog si comunicare
sincera.

Flexibilitatea noului sistem de invatamant are ca
urmari democratizarea scolii si egalizarea sanselor.
Toate acestea, desi au generat si genereaza contro-
verse, reprezinta directii strategice, care angajeaza
0 responsabilitate foarte mare a tuturor factorilor
implicati, cat si flexibilitatea serviciilor educationale.




Dar, care este ,noul sistem” si spre ce tinde el?

Invatamantul special este parte a invatamantului
public. Acesta contribuie la realizarea obiectivelor, prin-
cipiilor, criteriilor si finalitatilor Reformei. Pentru aceas-
ta, aduce doua elemente proprii, care-l diferentiaza:
Lun altfel de elev” precum si un alt mod de ,organi-
zare” a actiunii de invatare, reabilitare, compensare,
integrare, socializare si recuperare.

In vederea atingerii obiectivelor educatiei speciale,
fnvatamantul special colaboreaza si fncearcd sa-si
Tmbogateasca aceasta colaborare cu organisme, insti-
tutii, organizatii de stat sau neguvernamentale, agentii
sau asociatii care se ocupa cu protectia speciala a
copilului (elevului) cu deficiente.

Educatia speciala - Cum poate fi definita
~educatia speciala”?

Conceptul poate fi definit n cel mult doud sensuri,
si anume:

a) in sensul restrans - in parte, se suprapune pe
conceptul de nvatamant special, respectiv mod de
educatie specializata pentru persoanele (copiii) cu
deficiente;

b) in sens larg, conceptul se extinde la o catego-
rie mai mare de elevi, cum ar fi copiii cu dificultati de
fnvatare si/sau dezvoltare.

Acest sens are Tn vedere un anumit tip de educatie
adaptata si destinata persoanelor care nu reusesc
singure (altfel spus, fara ajutor) sa atinga un nivel de
educatie corespunzator varstei si cerintelor societatii,
n general. Educatia speciala a fost initial doar apanajul
scolilor speciale.

In ultimul timp a devenit si un atribut al scolilor
publice si aceasta, deoarece s-a constientizat faptul
ca, oricarui/ sau fiecarui copil (elev) i se poate intam-
pla sa aiba - intr-o anumita perioadd a scolarizarii,
Tntr-o anumita perioada de tranzitie, anumite dificultati
de Tnvatare. Si astfel, ajungem si la un alt concept,
si anume ,copiii cu cerinte educationale speciale”.
In acest concept pot fi inclusi copii care intampina
dificultati de dezvoltare si/sau invatare si care sunt
cuprinsi in sistemul de invatamant.

Educatia/Scoala incluziva

Obiectivul s-a concretizat in sintagma ,educatia/
scoala incluziva”. Formula aceasta noua evidentiaza
recunoasterea universala a necesitatii reformarii scolii
publice, a sistemului scolar general. Pentru a raspunde
dezideratului ,0 societate pentru toti”, educatia sau
scoala incluziva/integrata implica ideea de reforma a
scolii si a societatii Tn ansamblu. Prin insasi natura ei,
este comprehensiva si integratoare. Este proiectata
n asa fel, incat sa raspunda mai bine nevoilor,
potentialului si aspiratiilor tuturor copiilor, inclusiv ale
celor cu nevoi educative speciale. Si, cu toate acestea,
s-a ajuns la concluzia ca centrele si scolile speciale nu
satisfac nevoile educationale si profesionale ale celor
mai multi dintre copii, deoarece - uneori - pot genera
aparitia unui sindrom segregational, discriminatoriu.
Tot mai mult, se face simtita nevoia ca scoala de masa
(publicd) sa cuprinda o mai mare diversitate de elevi,
decat pana acum si sa permita incorporarea (incluzi-

unea) in sistemul de fnvatamant de masa (general) a
cat mai multor copii cu cerinte educationale speciale.

Incluziunea n educatie presupune:

* Valorizarea egala a tuturor elevilor si a perso-
nalului;

* Cresterea participarii tuturor elevilor la educatie
si, totodata, reducerea numarului celor exclusi
din cultura, curricula si valorile comunitatii pro-
movate prin scoala de masa;

* Restructurarea culturii, a politicilor si a practicilor
din scoli, astfel incat ele sa raspunda diversitatii
elevilor din localitate;

* Reducerea barierelor in finvatare si partici-
pare pentru toti elevii, nu doar pentru cei cu
dizabilitati sau cei etichetati ca avand ,nevoi
educationale speciale”;

* Insusirea invatamintelor rezultate din incercarile
de depasire a barierelor de accesare a scolii si
de participare din partea unor elevi;

* Intelegerea diferentelor dintre elevi ca resursa
pentru procesul de invatare, nu ca o problema
ce trebuie depasita;

* Recunoasterea dreptului elevilor la educatie in
propria lor localitate;

» Evolutia gradului de incluziune in scoli, atat in
privinta personalului, cat si in privinta elevilor;

» Cresterea rolului scolilor in construirea comu-
nitatilor si a valorilor lor, precum si in cresterea
performantelor;

 Cultivarea unor relatii de sustinere reciproca in-
tre scoli si comunitati;

* Recunoasterea faptului ca incluziunea in edu-
catie este un aspect al incluziunii in societate.

Trecand peste toate aceste concepte, ajungem la
concluzia ca educarea copiilor cu cerinte educative
speciale este mai mult un exercitiu de democratie, in
care ,metodele didactice” aplicate sunt diversitatea si
toleranta. Astfel, dezvoltarea comunitatii - in ansamblu
- trebuie sa Tnsemne si reabilitarea copiilor cu cerinte
educative speciale. Pentru aceasta, comunitatea
trebuie sa aiba la baza urmatoarele principii, care sunt
fundamentale:

PRINCIPII ...

* principiul drepturilor egale

 principiul egalizarii sanselor

 principiul accesului la orice forma de educatie

* principiul interventiei timpurii

 principiul cooperarii si parteneriatului

* principiul asigurarii serviciilor de sprijin

n comunitate

Atat ca dascali, dar si ca OAMENI ai noului
sistem de invatamant, e bine sa avem in ve-
dere faptul ca pentru a atinge perfectiunea,
nu e nevoie sa facem lucruri extraordinare,
ci sa facem extraordinar de bine, orice lucru
mic pe care-l facem.

Prof. Viorela Petrice
C.S.E.l. Speranta Zalau
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o ° din Romania

organizeazd

Ceade-all - a Conferinta
Est Europeana privind
Sindromul Prader Willi

in toamna aceasta vom avea mai
multe conferinte si cursuri importante
in domeniul bolilor rare.

A doua Conferinta
Cst Curopeana privind
Sindromul Prader VWilli

la Zalau, in perioada 29-30 Octombrie 2010.

TEMA:
Managementul zilnic al bolii (clinic, genetic, epigenetic,
tul greutatii, t | iy tala, servicl p

il b
APWR si Organizatia Internationald ssicaticd

Prader Willi va organiza la Zaldu in
zilele 29-30 octombrie 2010,

Cea de-a lI-a Conferinta
Est Europeana privind
Sindromul Prader Willi.

Mai multe detalii veti gasi pe site-ul
www.apwromania.ro.

Va asteptam cu drag,
Echipa APWR

Aventuri la calarie

(continuare din nr. anterior)

Si pentru ca lucrurile bune merita
a fi continuate, luna august a prile-
juit o noua aventura la calarie, pe
data de 12 august. Daca pentru unii
dintre copii era a treia experienta de
acest fel, cativa dintre ei erau la prima
aventura.

Veselia si buna dispozitie au fost si
de aceasta data cel mai bun prieten al
celor prezenti. Bucurandu-se de aerul
curat din afara orasului (centrul de
calarie fiind situat la Aghires la cativa
km de Zalau), copiii au alergat, au
simulat condusul tractorului sau al trasurii, au hranit calutii si poneii, sau au admirat penele albastrii
ale paunului. insa ca de obicei atractia a fost calaritul pe ponei si mersul cu trasurica. Pe rand fiecare
copil s-a bucurat de efectele relaxante si totodata energizante ale hipoterapiei.

in tot acest timp, mediati de echipa APWR, périntii au schimbat impresii si experiente consolidand
grupul de suport deja existent.

La amiaza, umbra copacilor a facut ca arsita de august sa devina mult mai suportabila, permitand
un moment de odihna inainte de intoarcerea in tumultul orasului.

Mihaiela Fazacas, psiholog APWR

) &) =) mp =) =) &) & = H

8 Oameni Rari si Bolile Rare




Everimente

Intalnirea comitetului de organizare a conferintei
Europlan Ungaria — Budapesta, 31 August

intalnirea a avut loc la sediul HUFERDIS-
Alianta Nationala de Boli Rare Ungaria. Au par-
ticipat reprezentanti HUFERDIS, ai organizatiilor
de pacienti membre ale aliantei, cate un re-
prezentant al Ministerului Sanatatii, al Societatii
de Genetica, al producatorilor si distribuitorilor
de medicamente si al firmei care se ocupa de
organizarea conferintei.

Printre  subiectele dezbatute: proiectul
EUROPLAN, mod de organizare a conferintei,

alegerea coordonatorilor si raportorilor la fiecare
sesiune plenara sau workshop, temele si titlurile
acestor workshopuri, cum sa se obtina o partici-
pare echilibrata din partea tuturor actorilor so-
ciali implicati, etc.

Conferinta se va organiza la Hotelul Grift in
zilele de 15-16 Octombrie si se asteapta apro-
ximativ 150 de participanti.

Dorica Dan, presedinte APWR

Tabara de la Bobald, intre ,5 zile de vis” si ,,7 zile in Paradis”

Este al doilea an in care, la
initiativa Asociatiei Werdnig Hoffman
in parteneriat cu Asociatia Prader
Willi din Romania se organizeaza
tabara pentru tinerii cu dizabilitati
produse de boli rare, la Bobald, in
perioada 23-30 august 2010.

Am fost si anul acesta printre be-
neficiari. Se stie ca pentru organiza-
rea unei astfel de actiuni este nevoie
de foarte multa munca voluntara
dar si de bani. Am admirat voluntarii
prezenti in aceasta tabara pentru
ca ne-au demonstrat inca de anul
trecut ca sunt gata sa revina si sa
ajute in organizarea activitatilor,

) M) &) A ") A ") W) W NH

sa-si sprijine prietenii aflati intr-o
situatie delicata, sa se simta demni,
apreciati, respectati si iubiti.

- M) My Ap W) ) ) H H

Activitatile taberei initiate de voluntarii si
terapeutii celor doua organizatii ne-au propus
0 abordare diferita a educatiei non-
formale, respectiv educatia prin joc
si aventura, combinand creativ voia
buna si invatarea. Credem ca aceste
activitati ne ajuta in dezvoltarea de-
prinderilor de viata independente, de
comunicare si cooperare in echipa,
relationarea cu cei din jur, gasirea de
prieteni si dezvoltarea curajului.

Aceasta tabara a fost posibila
datorita colaborarii si implicarii ce-
lor doua asociatii, dar si sponsorilor
si voluntarilor care au facut ca zilele
petrecute impreuna sa fie de vis si le
multumim pe aceasta cale.

Dorica Dan, presedinte APWR
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Everimente

Lansare cursuri de perfectionare

in perioadele de crizd economicd, domeniul care
este afectat cel mai mult este cel al locurilor de munca.
Persoanele care au calificari in mai multe domenii de
activitate au cele mai multe sanse de a-si mentine
locul de munca sau sa-si gaseasca noi oportunitati.

Una dintre oportunitati va este oferita de Asociatia
Prader Willi din Romania, furnizor autorizat de for-
mare profesionala, fiecaruia dintre dumneavoastra
care sunteti interesati de dezvoltarea propriilor cu-
nostiinte si abilitati profesionale sau personale nece-
sare indeplinirii Intr-un mod mai eficace a atributiilor
unui post, prezent sau viitor.

Va informam pe aceasta cale de lansarea ofer-
tei pentru cursurile de perfectionare in urmatoarele
ocupatii:

* Asistent personal al persoanei cu handicap

grav (cod COR 513304)

¢ Animator socio-educativ (cod COR 511307)

e Pedagog de recuperare (cod COR 333003)

e Lucrator prin arte combinate (cod COR

513905)
* Evaluator de competente profesionale (cod
COR 241219)

Cursurile sunt autorizate de Consiliul National
pentru Formarea Profesionala a Adultilor (CNFPA) si
avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
si de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

Asistent personal al persoanei cu
handicap grav (cod COR 513304)

Descrierea ocupatiei:  Asistentul personal al
persoanei cu handicap, este persoana care supra-
vegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav si asigura, in acelasi timp,
conditii pentru implicarea persoanei cu handicap n
activitate, Tn situatii de viata reale, pentru participare
la viata comunitatii si exercitarea tuturor drepturilor
cetatenesti.

Competente dobéandite: Cursul respecta programa
analitica pentru cursul de perfectionare/standard
ocupational pentru asistent personal al persoanei cu
handicap. in conformitate cu standardul ocupational
vor fi urmatoarele categorii de competente:

I. Fundamentale

1. Planificarea Tn timp a activitatilor

2. Perfectionarea continua

3. Lucrul in echipa multidisciplinara

Il. Generale pe domeniul de activitate

4. Acordarea ingrijirilor primare

5. Asigurarea alimentatiei si hranirii
beneficiarului

6. Adaptarea mediului la nevoile
beneficiarului

7. Supravegherea starii de sanatate a
beneficiarului
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lll. Specifice ocupatiei
8. Comunicarea dintre asistentul personal si
persoana cu handicap
9. Asistarea activitatii si participarii persoa-
nei cu handicap n familie si comunitate
10. Asistarea integrarii scolare si a educatiei
permanente
11. Asistarea integrarii profesionale a
persoanei cu handicap
12. Supravegherea respectarii drepturilor
persoanei cu handicap

Public tinta: Cursul se adreseaza asistentilor per-
sonali angajati prin contract individual de munca pen-
tru a se ocupa de persoana cu handicap care nu se
descurca singura. Asistentii personali pot fi chiar una
din rudele persoanei cu handicap.

Exercitarea ocupatiei de asistent personal al per-
soanei cu handicap grav poate fi realizata cu suc-
ces de catre persoane care manifesta inclinatie spre
activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare
spre actiune, toleranta facila a situatiilor conflictuale;
are un nivel crescut de constiinciozitate; corectitu-
dine, seriozitate, exigenta, meticulozitate, riguro-
zitate in realizarea sarcinilor.

Conditii minime de inscriere: Pentru inscrierea la
program este necesara absolvirea cel putin a cursu-
rilor invatamantului general obligatoriu.

Durata cursului: Durata de pregatire este de 180
ore, din care 60 ore pregatire teoretica si 120 ore
pregatire practica.

Animator socio-educativ (Cod COR: 511307)

Descrierea ocupatiei: Animatorul socio-educativ
are vocatie educativa in domeniul social, cultural sau
socio-cultural, sportiv, bazandu-se pe tehnici educa-
tive. Munca de animator socio-educativ reprezinta o
modalitate, un instrument de relationare cu publicul,
folosindu-se de activitati de tip social, cultural, fizic si
sportiv. Pentru aceasta el trebuie sa cunoasca si sa
aplice diverse practici si tehnici de animatie in grup,
fara sa neglijeze insa relatia individuala.

In Romania, animatorul socio-educativ este in-
tegrat intr-o echipa de animatori care realizeaza
proiecte generale de animatie sociala, sportiva, edu-
cativa destinate unui public specific: copii si tineri
institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de
urgenta, copii ai strazii, copii si tineri cu dizabilitati,
copii si tineri aflati in dificultate etc.

Principiile de lucru ale animatorului sunt cele ale
tolerantei, autonomiei individuale, responsabilitatii
sociale, respectarii drepturilor copilului.

Competente dobandite: in conformitate cu stan-
dardul ocupational, pentru animatorul socio-educativ
vor fi urmatoarele categorii de competente:

I. Competente fundamentale

1. Comunicarea interactiva
2. Efectuarea muncii in echipa
3. Dezvoltarea profesionala proprie




Il. Competente generale pe domeniul de activitate
4. Elaborarea proiectelor de animatie
5. Asigurarea securitatii participantilor la

activitate
6. Promovarea activitatii si imaginii organizatiei
lll. Competente specifice ocupatiei
7. Coordonarea echipei pluridisciplinare
de animatie
8. Implementarea activitatilor de animatie
9. Implementarea proiectelor complexe de
animatie
10. Dezvoltarea comportamentului pro-social

Public tinta:

* specialistii (psihologi, psihopedagogi, asistenti
sociali, pedagogi etc.) din centrele de recupe-
rare pentru persoane cu handicap, complexe
de servicii comunitare, centre de zi pentru copii
si adulti;

* cadrele didactice din invatamantul special si
de masa, care lucreaza cu copii cu cerinte edu-
cative speciale (diferite deficiente, tulburari de
fnvatare, tulburari de comportament, ADHD,
tulburari din spectrul autist etc.);

* personalul din spitale si clinici (asistenti medi-
cali, infirmiere, ergoterapeuti etc.)

e parinti si pacienti, membri ai asociatiilor de
pacienti;

* membrii organizatiilor neguvernamentale care
lucreaza in domeniu;

» elevi si studenti care doresc sa dobandeasca
competente in domeniul animatiei socio-edu-
cative;

* orice persoana doritoare sa obtina compe-
tentele unui animator socio-educativ.

Conditii minime de inscriere: Pentru inscrierea la
program este necesara absolvirea cel putin a cursu-
rilor invatamantului general minim obligatoriu.

Durata cursului: Durata de pregatire este de 108
ore, din care 36 ore pregatire teoretica si 72 ore pre-
gatire practica.

Pedagog de recuperare (Cod COR: 333003)

Descrierea ocupatiei: Pedagogul de recuperare
este o ocupatie ce apartine domeniului asistentei so-
ciale si pedagogice a persoanelor cu nevoi speciale
sau a altor categorii de persoane aflate in dificultate:
copii, persoane in varsta etc.

Pedagogul de recuperare este persoana care
ingrijeste si ocroteste persoanele cu cerinte speciale,
proiecteaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza
si evalueaza activitatile de stimulare si recuperare,
stimuleaza si formeaza deprinderi de autonomie
personala si sociala, promoveaza si respecta drep-
turile si interesele beneficiarului si actioneaza pentru
incluziunea acestuia In comunitate.

Pedagogul de recuperare are capacitatea abordarii
din perspectiva holistica a copilului, adolescentului si
adultului aflat in dificultate, punand un accent deo-
sebit pe formarea practica prin contactul direct, prin
parteneriat si sprijin al celor aflati in dificultate.

Competente dobandite: in conformitate cu stan-
dardul ocupational, pentru pedagog de recuperare
vor fi urmatoarele categorii de competente:

Everimente

I. Competente fundamentale

1. Comunicarea interpersonala

2. Munca in echipa multidisciplinara

3. Dezvoltarea personala si formarea profesionala
continua

|. Competente generale pe domeniul de activi-

tate

o

4. Stabilirea planului de activitati specifice
stimularii si recuperarii persoanei asistate

5. Organizarae de activitati

6. Participarea la ingrijirea beneficiarului

7. Urmarirea respectarii drepturilor si inte-
reselor beneficiarului

Ill. Competente specifice ocupatiei
8. Participarea la evaluarea beneficiarului
9. Participarea la aplicarea planului de inter-

ventie personalizat
10.Dezvoltarea deprinderilor de autonomie per-
sonala si sociala la persoana asistata
11.Supravegherea integrarii / reintegrarii bene-
ficiarului Tn familie si comunitate
12.Dezvoltarea la beneficiar a atitudinii pozi-
tive fata de sine si fata de lume

Public tinta:

* specialistii (psihologi, psihopedagogi, asistenti
sociali, pedagogi etc.) din centrele de recupe-
rare pentru persoane cu handicap, complexe
de servicii comunitare, centre de zi pentru copii
si adulti;

* cadrele didactice din invatamantul special si
de masa, care lucreaza cu copii cu cerinte edu-
cative speciale (diferite deficiente, tulburari de
fnvatare, tulburari de comportament, ADHD,
tulburari din spectrul autist etc.);

e personalul din spitale si clinici (asistenti medi-
cali, infirmiere, ergoterapeuti etc. )

e parinti si pacienti, membri ai asociatiilor de
pacienti;

* membrii organizatiilor neguvernamentale care
lucreaza in domeniu;

* orice persoana doritoare sa obtina compe-
tentele unui pedagog de recuperare.

Conditii minime de inscriere:

Studii medii (liceale sau postliceale).

Durata cursului: Durata de pregatire este de 108

ore, din care 36 ore pregatire teoretica si 72 ore pre-
gatire practica.

Lucrator prin arte combinate
(cod COR 513905)

Descrierea ocupatiei: Lucratorul prin arte combi-
nate este o profesie din domeniul asistentei sociale
ce urmareste stimularea potentialului maxim de dez-
voltare a fiecarei persoane. Conceptul de arte com-
binate reprezinta un set de tehnici de stimulare si
dezvoltare personala cu impact asupra psihicului,
emotionalului si fizicului beneficiarilor. Tehnicile folo-
sesc ca instrument de interventie diverse forme Tmbi-
nate ale artei - teatru, miscare, arte vizuale, muzica,
joc. Accentul este pus pe exprimarea emotiilor prin
arta, pe stimulare si dezvoltare personala.
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Everimente

Competente dobandite: in conformitate cu stan-
dardul ocupational, pentru lucrator prin arte combinate
se vor forma urmatoarele categorii de competente:

I. Competente fundamentale

1. Comunicarea interpersonala
2. Efectuarea lucrului in echipa
3. Dezvoltarea profesionala proprie
Il. Competente generale pe domeniul de activi-
tate
4. Planificarea activitatilor specifice
5. Urmarirea respectarii drepturilor si interese-
lor beneficiarului

lll. Competente specifice ocupatiei

6. Monitorizarea evolutiei beneficiarului

7. Pregatirea sesiunilor de lucru

8. Stimularea/dezvoltarea prin miscare

9. Stimularea/dezvoltarea prin arta vizuala
10. Stimularea/dezvoltarea prin muzica
11. Stimularea/dezvoltarea prin teatru si joc

Public tinta:

e specialistii (psihologi, psihopedagogi, asistenti
sociali etc.) din centrele de recuperare pentru
persoane cu handicap, complexe de servicii
comunitare, centre de zi pentru copii si adulti;

e cadrele didactice din invatamantul special si
de masa, care lucreaza cu copii cu cerinte edu-
cative speciale (diferite deficiente, tulburari de
fnvatare, tulburari de comportament, ADHD,
tulburari din spectrul autist etc.);

* personalul din spitale si clinici (asistenti medi-
cali, infirmiere, ergoterapeuti etc.)

e parinti si pacienti, membri ai asociatiilor de
pacienti;

e studenti care doresc sa dobandeasca compe-
tente in domeniul lucrului prin arte combinate;

e orice persoana doritoare sa obtina competente
si sa invete sa de exprime prin arta.

Conditii minime de inscriere: Pentru inscrierea la
program este necesara absolvirea cel putin a cursu-
rilor invatamantului general minim obligatoriu.

Durata cursului: Durata de pregatire este de 108
ore, din care 36 ore pregatire teoretica si 72 ore
pregatire practica.

Evaluator de competente profesionale
(cod COR 241219)

Descrierea ocupatiei: Evaluatorul de competente
profesionale este o ocupatie ce apartine domeniului
Educatie si formare profesionalda, cercetare-proiec-
tare, sport.

Practicantii unei astfel de ocupatii planifica, reali-
zeaza si evalueaza procesele de indrumare si orientare
in cariera. Ei isi desfasoara majoritatea activitatilor in
cadrul centrelor de pregatire profesionala sau a cen-
trelor de evaluare publice sau private. Evaluatorul
de competente profesionale trebuie sa fie certificat
de catre Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor pe baza standardului ocupational ,,evaluator
de competente profesionale”.

Competente dobandite: Cursul respecta progra-
ma analitica si e in conformitate cu standardul ocu-
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pational pentru evaluator de competente profesio-
nale. Unitatile de competenta dobandite la sfarsitul
cursului sunt:

1. planificarea si organizarea evaluarii;

2. inregistrarea si raportarea rezultatelor eva-
luarii;

3. efectuarea evaluarii;

4. elaborarea intrumentelor de evaluare;

5. analizarea informatiilor si luarea deciziei pri-
vind competenta;

6. verificarea interna a proceselor de evaluare;

7. verificarea externa a proceselor de evaluare.

Public tinta: Cursul se adreseaza persoanelor cu

studii superioare Tn orice domeniu, care doresc sa se
perfectioneze in ocupatia de ,evaluator de compe-
tente profesionale” sau celor care au experienta
practica legata de procesul evaluarii si doresc cer-
tificarea competentelor dobandite. in acelasi timp
vizeaza si:

* specialisti implicati in evaluarea competentelor
profesionale ale personalului;

* specialisti care determina nivelul de pregatire
al unei persoane dupa parcurgerea unui curs
sau program de formare profesionala;

* specialisti care doresc sa participe la proce-
sul de evaluare a competentelor profesionale
obtinute pe cale formald/informala;

* reprezentanti ai furnizorilor autorizati de for-
mare profesionala a adultilor si ai Centrelor de
Evaluare a competentelor profesionale;

» specialisti implicati in proiectarea de standarde
ocupationale/membri ai Comitetelor Sectoriale
ale CNFPA;

» specialisti implicati in alinierea calificarilor din
Romania la Cadrul European al Calificarilor.

Conditii minime de inscriere: Studii superioare, in-

diferent de domeniul de specializare

Durata cursului: Durata de pregatire este de 108

ore, din care 36 ore pregatire teoretica si 72 ore pre-
gatire practica.

Informatii utile

Certificare

La finalizarea cursului, Tn urma unui examen scris
si a sustinerii proiectului de absolvire, se obtine un
certificat de absolvire cu antetul MEC si MMSSF si cu
timbru sec aplicat de CNFPA, avand regimul actelor
de studii.

Taxa de participare

300 RON (plata se poate face si in doua rate, ultima
rata achitandu-se Tnaintea sustinerii examenului de
absolvire).

Pentru Tnscrieri si informatii va rugam sa ne contactati
la Centrul de Informare pentru Boli Genetice Rare
(Zalau, str. A. lancu, nr. 29), tel: 0260-611214, e-mail:
office@apwromania.ro

Va multumim si asteptam sa va inscrieti,
Echipa APWR




Vara la Centrul Frambu

Activitatile de vara de la
Centru Frambu includ patru
sesiuni separate, participantii
fiind grupati in functie de
varsta si diagnostic. In timpul
sesiunilor 1l si IV, peste 80 de
tineri din toata Norvegia au
venit sa participe la activitati.
Perioada de desfasurare a
taberei este intre una si doua
saptamani.

Aceste  tabere  sunt
asteptate cu nerabdare atat
de participanti cat si de per-
sonalul de lucru pentru ca li
se ofera sansa de a face noi
cunostinte si sa le consoli-
deze pe cele vechi, independ-
ent de familiile lor. Tinerii din
cadrul acestor tabere de vara

e N B B B B B B B B )

|

) M) 4 &) m) Ay &) &

-

au posibilitatea de a intalni

alte persoane fin aceeasi

situatie ca si ei, de a impartasi experiente. Alte
scopuri al acestor tabere de vara sunt de a in-
curaja participantii sa fie activi fizic, pentru a le
permite sa aiba experiente noi si sa invete sa co-
laboreze pentru a-si dezvolta increderea in sine.
Prin activitati interactive comune, participantii au
avut oportunitatea de a infrunta provocarile date
de limitarile lor.

Personalul este alcatuit dintr-o echipa multi-
disciplinara, de la studenti, profesori care sunt in
vacanta lor de vara, pana la ergoterapeuti. Multi
membri ai personalului revin in urmatorii ani fiind
una dintre cele mai cdutate locuri de munca de
vara din Norvegia. Membrii personalului sunt res-
ponsabili cu facilitarea interactiunii sociale intre
pacienti, mentinand in acelasi timp rutina normala
a participantilor. Ingrijirea medicala si tratamentul
medicamentos este realizat cu ajutorul studentilor
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de la medicina, acestia fiind disponibili 24 de ore
pe zi.

Numarul de locuri limitat si numarul mare de
cereri au facut ca unii pacienti sa revina in tabara
doar o data la doi ani.

Activitatile din cursul acestui an au fost:

* Creatii video-muzicale;

* Realizarea de scenete si spectacole;

* Activitati de inot si canotaj;

* Materiale de creatie din ziare;

* Jocuri socio-educative;

* Jocuri interactive: ping-pong, bowling, jocuri

de carti;
* Vizitarea parcului de distractii si centrul
orasului Oslo;

* Arta si teatru;

* Zidedicata infrumusetarii si relaxarii;

* Jocuri video si vizionare de filme in caz de
vreme nefavorabila;

* Vizita surpriza si prezentarea unui concert
de catre un grup muzical;

» Escaladari pe un perete artificial.

Orele de servire a mesei si timpul liber ofera
participantilor posibilitatea de a interactiona intre
ei, de a se relaxa in aer liber, de a se bucura de
zona frumoasa unde este situat Centrul Frambu.
Pentru a descrie sentimentul in urma experientei
trdite la Centrul Frambu, in cateva cuvinte este
dificil, dar cu siguranta nu ar lipsi cuvintele: re-
laxare, distractie, prieteni.

Rob Pleticha, voluntar Peace Corps
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Parteneriat Norvegiano - Roman (NoRo)
pentru Progres in Bolile Rare - August 2010

e N R Rae R R B R R B

e B e Ban Han Ba B B B B

Luna august a insemnat pentru proiectul Partene-
riat Norvegiano-Roman (NoRo) pentru progres in
bolile rare continuarea lucrarilor de constructie,
cu provocarile si problemele impuse de vremea
nefavorabila uneori si terenul cu probleme. Au
fost luate masuri pentru a impiedica alunecarile
de teren si s-a muncit sustinut, chiar si in week-
end.

Au fost autorizate urmatoarele cursuri: 1. Lucra-
tor prin arte combinate, COD COR 513905, 2.
Animator socio-educativ, COD COR 511307, 3.
Evaluator de competente profesionale, COD COR
241219, 4. Pedagog de recuperare, COD COR
333003 si se continua realizarea materialelor de
curs pentru varianta de cursuri online.

Si pentru ca lucrurile bune merita a fi continuate,
luna august a prilejuit o noua aventura la calarie,
pe data de 12 august. Daca pentru unii dintre
copii era a treia experienta de acest fel, cativa
dintre ei erau la prima.
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Saptamana 23-29 august 2010 a fost una de
neuitat pentru toti cei care au participat la tabara
organizata la Bobald, jud. Satu Mare. Evenimentul
aflat la cea de a doua editie, a avut ca scop oferi-
rea unui mediu cu prosperitate spre socializare si
relaxare si a reunit 25 de tineri cu dizabilitati din
tara si de peste hotare, 5 insotitori si 21 de vol-
untari. Alaturi de ei au participat ocazional oa-
meni de suflet din Carei si Satu Mare, care Si-au
oferit sprijinul pentru crearea conditiilor optime
de desfasurare a taberei.

Au continuat activitatile de terapie comporta-
mentala pentru copiii cu boli din spectrul autistic,
numarul solicitarilor a crescut, problema este ca
spatiul actual si numarul de ore din saptamana,
nu permit extinderea acestei interventii pe mo-
ment. Vom fi fericiti cand Centrul va fi gata si vom
avea posibiliatea sa ajutam mai multi pacienti.

Coordonator proiect, Dorica Dan




Praject Update

Norwegian - Romanian Partnership (NoRo)
for Progress in Rare Diseases - August 2010

Construction works of the Pilot Reference Center
as part of the Project Norwegian Romanian Part-
nership for progress in rare disease continued in
August, with challenges and problems imposed
by bad weather and terrain problems. Meas-
ures were taken to prevent landslides and they
worked 7 days a week.

The following courses were approved: Occupa-
tional and Art Therapist (Code for Occupation in
Romania: 513905), Socio-Educational Animator
(Code for Occupation in Romania: 511307) Pro-
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Week 23 to 29 August 2010 was memorable for
all who attended the camp held in Bobald, Satu
Mare County.

The aim of the event, now in its second edition,
was providing relaxing environment and social
interaction. It gathered 25 young people with
disabilities from the country and abroad and five
care takers and 21 volunteers. There were also
people from Carei and Satu Mare who offered ad-
ditional support to create optimal conditions for
conducting the camp.

B N B B N Ban Han B Ban B

un N Ban R Ban Bae Hae R Ban B |

fessional Competence Assessor (Code for Occu-
pation in Romania: 241219), Recovery Therapist
(Code for Occupation in Romania: 333003) and
we continued to propose the training curricula
and the materials for the online version.

And because good things deserve to be contin-
ued, 12 August brought a new adventure at rid-
ing horses some of children were riding for the
third time, some of them were at the first.

The behavioral therapy activities for children
from autistic spectrum disorders continued, the
number of requests increased, and the current
problem is that space and number of hours, do
not allow extension of the intervention at this
moment. We will be happy when the center will
be ready because we will have the possibility to
help more patients.

Project coordinator, Dorica Dan
Traducere Baican Cosmina, APWR
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